
 گروه تشكيلات و طبقه بندی مشاغل

 
 . تهيه وتنظيم شرح وظايف واحد ها و پستهاي سازماني با همكاري واحد هاي تابعه ذيربط 

  شناخت وبررسي فعاليتها و ماموريتهاي بيروني ودروني سازمان بر اساس شرح وظايف و

انجام بهبود و  مسئوليتهاي واحد هاي ستادي و اجرائي به منظور برنامه ريزي لازم در جهت

 اصلاحات لازم با توجه به امكانات و محدوديتها .

  مطالعه وبررسي تشكيلات تفصيلي و امكانات بالقوه مناطق مختلف كشور به لحاظ شناسايي و

جمعيتي و صنعتي و كشاورزي به منظور استخراج منابع ‘ بررسي وضعيت جغرافيايي و اقليمي 

انجام اصلاحات تشكيلاتي و برنامه ريزي تركيب نيروي لازم در جهت بهره برداري بهينه در 

 انساني.

 .  مطالعه در امور مربوط به طبقه بندي مشاغل و تهيه شرح وظايف واحدها و پستها 

 


