
 

 وبهبودروشها وریبهره گروه 
 

  مطالعه و بررسي استقرار نظام مديريت بهره وري دستگاه و ارزيابي مستمر عملكرد آن و ارائه

 هاي اصلاحي.حلراه

  ايجاد، توسعه و ترويج فرهنگ بهره وري در سازمان و استفاده و مصرف برنامه ريزي در خصوص

 بهينه و مؤثر منابع )انساني، زماني، مالي، فيزيكي، اطلاعاتي و...(.

 هاي اختصاصي و عمومي بهره وري دستگاه.تدوين، اندازه گيري و تحليل شاخص 

 بعد شاخص هاي عمومي و  تعيين پروژه هاي بهبود در راستاي استراتژي هاي کلان سازمان در

 .تخصصي بهره وري

 ندهايفرا تيريمد يساز ادهيو پ يطراح. 

 يدستگاه نيب يها هيانجام کار دستگاه و رو يو روشها ندهاياصلاح و بهبود فرا. 

 يشناس بيآس نينو يكهايو مشكلات مرتبط با خدمات منتخب بر اساس تكن ليمسا ييشناسا


